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План мероприятий по повышению качества дошкольного образования в ДОУ 

Чистопольского муниципального района на 2021-2022 учебный год 

Цель: разработка системы мероприятий, направленных на улучшение 

качества и повышения эффективности работы ДОУ с учетом местных 

условий, достигнутого уровня и потенциала развития. 

№ Мероприятия  Сроки  ответственные 

1 Формирование нормативно-правовой 

базы, разработка НЛА 

До 31.08.2021 года Руководители 

ДОУ 

2 Обновление Программы развития ДОО,  

Разработка программы воспитания  
До 30.09.2021 года Руководители 

ДОУ 

3 Изменение разделов сайта, добавление 

новых разделов, отражающих 

деятельность ДОУ в соответствии с 

действующим законодательством 

До 31.08.2021 года  Руководители 

ДОУ 

4 Повышение качества содержания 

информации, актуализация информации 

на сайте ДОУ, в сети Инстаграм: 

- предоставление актуальной 

информации; 

-обновление каждые 7 дней; 

2021-2022  

учебный год 

Руководители 

ДОУ 

 

5 

Методическое сопровождение старших 

воспитателей, педагогов и  руководителей 

ДОУ через организацию работы 

методических объединений  и методических 

ресурсных центров: 

-Открытие методического объединения 

старших воспитателей на базе МБДОУ № 26; 

- Проведение постоянно действующих 

семинаров для руководителей 

малокомплектных детских садов; 

2021-2022  

учебный  год 

Методист по 

дошкольному 

образованию 

О.В.Маслакова 

6 Мероприятия, направленные на 

повышение уровня комфортности 

пребывания в ДОУ и 

развитие материально-технической базы: 

- участие в Грантах и Проектах; 

- организация внебюджетной 

деятельности; 

До 31.12.2021года  Руководители 

ДОУ 

7 Повышение  уровня педагогической 

компетентности педагогических 

работников ДОУ в работе с детьми с ОВЗ 

и инвалидами ( курсы повышения 

квалификации, самообразование, онлайн 

вебинары и семинары) 

 

2021-2022  

учебный  год 

Руководители 

ДОУ, старшие 

воспитатели  



8 Психолого-педагогическое 

сопровождение ДОУ: работа ресурсного 

центра по психолого-педагогическому 

просвещению с целью поддержки семьи и 

повышения компетентности родителей; 

До 31.05.2022 года Методист по 

дошкольному 

образованию 

О.В.Маслакова,  

Руководители 

ДОУ 

9 Мероприятия, направленные на 

повышение педагогической 

компетентности: 

- работа  базовых ДОО,  в том числе в части 

методического сопровождения деятельности 

малокомплектных ДОО; 

- работа площадок по различным 

направлениям; 

-  организация и проведение мероприятий 

различного уровня и взаимодействие через 

различные формы общения; 

По годовому 

плану УО на  

2021-2022 учебный  

год 

Руководители 

ДОУ 

10 Предоставление образовательных услуг, 

отвечающих  требованиям ФГОС ДО. 

 

2021-2022  

учебный  год 

Руководители 

ДОУ 

11 Реализация рабочих программ педагогов, 

обеспечивающих развитие личности 

детей дошкольного возраста в различных 

видах общения и деятельности с учетом 

их возрастных, индивидуальных 

психологических и физиологических  

особенностей 

2021-2022  

учебный  год 

Руководители 

ДОУ 

12 Создание условий для развития 

творческих способностей воспитанников: 

-обеспечить участие в  конкурсах, 

мероприятиях различного уровня; 

-участие воспитанников в проектной, 

исследовательской деятельности; 

По годовому 

плану УО на  

2021-2022 учебный  

год 

Руководители 

ДОУ 

13 Обновление и совершенствование  

предметно-пространственной -

развивающей среды в ДОУ: 

- приобретение игрового оборудования; 

- создание и разработка новых 

методических пособий и авторских игр 

по различным направлениям работы 

(участие в муниципальных и 

республиканских конкурсах). 

По годовому 

плану УО на  

2021-2022 учебный  

год 

Руководители 

ДОУ 

14 Анкетирование родителей воспитанников 

с целью выявления степени 

удовлетворенности качеством 

предоставления образовательных услуг в 

ДОУ 

До 30.04.2022года Руководители 

ДОУ 

15 Разнообразие форм работы с родителями 

с целью информирования и открытости 

деятельности коллектива ДОУ (онлайн 

собрания, консультации, общение на 

платформе zoom, обратная связь через 

Google формы и др.). 

2021-2022  

учебный  год 

Руководители 

ДОУ 



16 

 

Работа по формированию 

профессиональных компетентностей 

педагогов как основа реализации 

национальной системы учительского 

роста. Реализация проекта "Шаги 

профессионального роста" 

2021-2022  

учебный  год 

Методист по 

дошкольному 

образованию 

О.В.Маслакова, 

руководители 

ДОУ 

 

Рассмотрено на секции руководителей муниципального августовского совещания 

работников образования и науки 20 августа 2021 года. 
 


